Jak przygotowac sie
do wspoétpracy
wW howym zespole?

Zaczynasz nowg prace? Realizujesz projekt z nowymi ludzmi? Do Twojej
ekipy dotacza ktos nowy? Moze podczas wspotpracy czeka Cie ekscytujgca
przygoda — a moze stawisz czotla nie lada wyzwaniom. Kto wie?

WeZ sprawy w swoje rece i przygotuj sie!

Satysfakcja ze wspoldzialania to wspdlny sukces zespotu. Nie wszystko
zalezy od Ciebie, ale jednoczesnie na wiele rzeczy masz wpltyw. Zaopiekuj
sie swoimi obawami. Otworz sie na nowych ludzi i nowe doswiadczenia.
Zadbaj o to, co wnosisz do wspdlpracy, by mdc sie nig cieszy¢ oraz
przyczynic sie do uzyskania swietnych efektow!

Od gotowosci do dzialania z moca w nowej grupie
dzieli Cig¢ tylko 10 krokéw. Odwaz si¢ je zrobic!

Potrzebujesz wsparcia? Podazaj za wskazéwkami.

Z pewnoscig znajdziesz sie wystarczajaco blisko celu, by po niego siegna¢:)

Zanim Wyruszysz...
Wygospodaruj godzine tylko dla siebie
w przyjaznej dla Ciebie przestrzeni.
Zadbaj o to, by byto Ci wygodnie,
wez szklanke wody i cos do pisania.
No to do dzieta!

Jesli poczujesz opdr, glowe zaprzgtng Ci pytania
bez odpowiedzi lub zechcesz po prostu pogadad
o tym, co wypracujesz — znajdziesz mnie pod

adresem: ridetu@gmail.com.

Szerokiej drogi! Powodzenial!
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Twoja turkusowa przewodniczka = wwwridetu.pl




OTWORZ UMYSL

UsigdZz wygodnie. Wez kilka glebokich wdechéw — wydychaj powietrze powoli, za kazdym
razem dluzej. Zamknij oczy. Jesli jakies sprawy niedotyczace wspdlpracy w nowym zespole
zajmujg Twojg glowe, wyobrazZ sobie, jak odkladasz je w bezpieczne miejsce, gdzie spokojnie
poczekaja, az pdzniej sie nimi zajmiesz. Jestes tu, bo chcesz przygotowac sie¢ do wspdlpracy w
nowym zespole. Skoncentruj si¢ na tym i oddychaj. Wszystkie reakcje, ktdre pojawiajg sie¢ w
Twoim umysle, w Twoim sercu i w Twoim ciele, majg prawo sie pojawiac. Sg one wazng czescig
Ciebie i s3 OK! Pozwol sobie przez chwile po prostu z nimi by¢. Daj im tak duzo akceptacji, jak
potrafisz. Oddychaj ze spokojem i wyobrazaj sobie, jak oddechem robisz miejsce na nowe mysli,
emocje, odczucia. Na nowg jakos¢ wspolpracy i gotowos¢ do dzialania z mocg w nowej grupie.
Kiedy poczujesz w sobie te przestrzen, otworz oczy. Sprawdz, czy potrzebujesz zrobié cos jeszcze,
zeby poczucd sie spokojniej, bezpieczniej, bardziej komfortowo. I dzialaj!

WYKREUJ WIZJE

Zbierz wszystkie informacje o sytuacji, do ktdrej chcesz sie przygotowad. Przypomnij sobie jak
najwiecej szczegétéw (kto? co? gdzie? kiedy? jak? po co?). Masz to? Swietnie!

A teraz poszukaj odpowiedzi na pytanie: jak wygladalaby idealna wspélpraca w tej sytuacji?
Zanotuj to, co pierwsze przychodzi Ci do glowy.

Pozwdl sobie jeszcze troche pomarzy¢. Jakiekolwiek mysli o realizacji tych postulatéw odiéz na
pozniej — daj sobie czas, by dowiedzie¢ sig, poczu¢ i zrozumied, czego dla siebie pragniesz.
Rozwaz kazdy aspekt wspolpracy.

Jakich efektow tej wspdlpracy ijakich jej korzysci dla siebie pragniesz?

Jak chcesz, zeby wygladaly Twoje relacje ze wspdlpracownikami? W jakiej atmosferze

najbardziej chcesz pracowad?

Jak wyobrazasz sobie idealng komunikacje w zespole?

Jak bardzo chcesz si¢ zaangazowaé w te wspolprace? O jakim zaangazowaniu ze strony

innych marzysz?

Na czym Ci zalezy w kwestiach organizacyjnych? Jak wygladalby skuteczny podzial zadan,

proces podejmowania decyzji czy reagowania w sytuacjach trudnych?

Jak chcesz sie czué podczas tej wspdlpracy?

Czego potrzebujesz, zeby ta wspdlpraca dawala Ci satysfakcje i poczucie sensu?
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Przyjrzyj sie stowom opisujgcym Twojg wizje.
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Co zyskasz, gdyby Twdj nowy zespot wspolpracowal w zgodzie z tymi wartosciami? Po co
podejmujesz te wspotprace? Do czego jest Ci potrzebna? Czego oczekujesz od niej i jej efektow?
Zapisz jednym zdaniem Twdj cel wobec tej wspodlpracy. Niech ten cel bedzie jak najbardziej
osobisty, konkretny i fajny :)

WSPOMNIJ DOSWIADCZENIA

Przywolaj teraz ze swej pamieci wspomnienia z podobnych sytuacji. Jak to bylo, gdy ostatnio
zdarzylo Ci sie wspodlpracowaé z nowym zespotem? Jesli juz masz doswiadczenie w dziataniu,
ktdre teraz podejmujesz — jak przebiegala wowczas wspdlpraca z ludZzmi? Co$ Cie smucito,
zlo$cilo, radowalo? Cos meczylo, nie dawato spokoju? Cos pomagalo osiggac lepsze rezultaty lub
oszczedzaé zasoby? Za chwile bedziesz wyciaga¢ z tych wspomnienn wnioski, ale teraz nie
analizuj, nie oceniaj, nie wartosciuj. Po prostu wyléw z pamieci przynajmniej 3 sytuacje, ktdre
w jakim$ stopniu nawigzujg do tej, przed ktdrg stoisz. Wyswietl je w gtowie niczym film 5D:
pozwol sobie przezy¢ je jeszcze raz. Niech bedg tam Zywe emocje, niech oddzialujg na Twoje
zmysly. Niech pokaza Ci to, co najmocniej zostalo w Tobie po tamtej wspdlpracy. Zanotuj sobie
te najsilniejsze wrazenia.

Za co czujesz wdziecznos¢? Co bylo Twoja najwigksza lekcja?
Co si¢ sprawdza, co Ci¢ umacnia? Co chcesz zmieni¢ (i jak)?
Co chcesz powtdrzy¢ w nowym zespole? Czego chcesz unika¢ (i czym to zastgpic)?




DOSTRZEZ ZASOBY

Twoje zasoby s3a kluczem na drodze do
wymarzonej wspolpracy. Wystarczy siegngé
po te, ktdre otwierajg wlasciwe drzwi, ktdre
jej sprzyjaja. Zeby bylo to mozliwe, warto
sobie o nich przypomnied i mie¢ je w glowie
na wierzchu, bo w trudnej chwili ciezej je
odnalezé. Dlatego teraz ze wspominanych
doswiadczenn i $wiadomosci siebie wylow
wszystkie informacje o sobie, ktére moga
Ci pomdc przy najblizszej wspdlpracy.

Co pierwsze przychodzi Ci do glowy?

Jakie masz zasoby, ktére przydajg sie
w dzialaniu, ktédremu stuzy ta wspdlpraca?
Moga to by¢é kompetencje, talenty, pasje,
wiedza, zasoby materialne... Co jest Twoj3
mocng strong w obszarze, w ktérym
bedziecie dziatad?

Jakie masz zasoby dotyczace stricte
wspotpracy? Co potrafisz, co napawa Cie
dumg, co przychodzi Ci z latwoscia, za co
cenig Cie inni — jesli chodzi o komunikacje,
organizacje pracy grupy, proces tworczy,
planowanie, utrzymywanie porzadku czy
budowanie atmosfery?

Licza si¢ zaréwno supermoce, jak i drobiazgi,
za ktdre ktos byt Ci kiedys wdzieczny lub
ktére Ty uwazasz za pomocne, pozyteczne,
dobre, wazne. To co, da si¢ jeszcze cos
dopisaé?

Wréé teraz myslami do Twoich aspiracji

dotyczacych  tej  konkretnej  sytuacji
wspolpracy. Wsérdd wypisanych zasobdéw
podkres] te, ktére najbardziej przyblizajg Cie
do wizji, stuzg Twojemu celowi i sg zgodne
z warto$ciami, ktérymi chcesz si¢ kierowacd.

ZAUWAZ POTRZEBY

Mozesz mie¢ mndstwo zasobdw, ale jak
zamarzniesz w gorze lodowej, to ciezko Ci
bedzie z nich korzystaé. A podstawa gory
lodowej trudnosci we wspdlpracy to wlasnie
niezaspokojone potrzeby. Zatem zastandw
sie: czego potrzebujesz, zeby modc
wspolpracowad tak, jak chcesz? Zanotuj
pierwsze, co przychodzi Ci do glowy.

W jakich obszarach dziatania, ktdére za
chwile podejmiesz we wspdlpracy z nowym
zespolem, brakuje Ci mocy, kompetencji lub
zapalu? W czym potrzebujesz wsparcia?

Zerknij ponownie na swoje zasoby. Co
pomoze Ci z nich skorzystaé? Zaspokojenie
jakich potrzeb temu sprzyja?

WydobadZz ze wspominanych doswiadczen
wspolpracy te sytuacje, ktére budzily
niepokdj, zlos¢, niechel; byly trudne lub
nieprzyjemne. Czego Ci brakowalo? Co Cie
blokowato? Co Ci si¢ wtedy marzyto? Jakie
potrzeby domagaly sie zaspokojenia?

W jakich warunkach wspdlpracuje Ci sie
latwiej, skuteczniej, przyjemniej? Jakie
potrzeby za tym stojg?

Z zebranych informacji wyluskaj 5 potrzeb,
ktérych zaspokojenie jest kluczowe, by udato
Ci sie osiggna( cel tej konkretnej wspolpracy.
Postaraj sie zapisaé je mozliwie prosto, nie
skupiajac sie na sposobach ich zaspokajania,
np. rozwoj, wplyw, sens, odpoczynek.




ZREDAGUJ PROSBY

Wiesz sporo o tym, jakiej wspolpracy pragniesz, co mozesz do niej wniesc oraz o co potrzebujesz
zadbad, by przyblizyé sie do osiagniecia swojego celu. Czas najwyzszy zastanowic sig, jak to
zrobié! Zastandw sie, co Ty mozesz zrobié dla siebie w ramach tej wspdtpracy, jak mozesz o nig
zadbad, oraz co byloby pomocne ze strony innych. O co konkretnie mozesz poprosi¢ osoby
z Twojego zespolu oraz siebie, aby:

e zaspokoic swoje kluczowe potrzeby,

e wykorzystac swoje najpotezniejsze zasoby,

e dzialaé w zgodzie z sobg, swoimi wartosciami i aspiracjami?
Wypisz te prosby, kazdg w formie jednego zdania, jak najbardziej zrozumiale. Postaraj sie¢ unikaé
stowa "nie", a skupid sie na tym, czego pragniesz, aby Twoje prosby byly bardziej precyzyjne
inastrajaly pozytywnie do dzialania:)

Potrzebujesz inspiracji? Prosze, oto moja prosba do Ciebie:

Poniewaz zalezy mi na skutecznosci naszej wspotpracy, a moja mocna strong jest otwartosc
i rozmowa, to prosze, jesli poczujesz, ze jest Ci w tym naszym wspolnym dziataniu trudno, daj
mi znac: umow sie na bezpfatna konsultacje i siegnij po wsparcie albo napisz Mmaila i podziel
sie swoimi spostrzezeniami, zebym mogta doskonalic ten materiat. (Siebie zas prosze o to, bym
wyznaczata godziny swojej pracy w ramach zadbania o rownowage w zyciu).

To jakie sg Twoje prosby do siebie i Twoich partneréw?




ZNAJDZ PRZESTRZEN NA ROZMOWE

Jakosci wspélpracy nie da si¢ budowaé w pojedynke. Dlatego o wszystkim, co wlasnie zostalo
przez Ciebie wypracowane, warto porozmawiac z zespolem, z ktérym bedziesz wspodtpracowac.
Daj sobie chwile, by oswoié sie z tg myslg. Poczuj, jak reagujesz na ten pomysh: z ekscytacja?
Z lekiem? Z niechecig? Z nadziejg? Kazda Twoja reakcja jest OK. Kazdg mozesz przytuli¢ do serca,
kazdg mozesz si¢ zaopiekowad, dowiedziec sig, o czym swiadczy... I kazdej mozesz powiedzieé:
dzieki, ze jestes, dzieki Tobie jeszcze lepiej przygotuje sie do tej rozmowy! Bo wybieram wspdlne
ksztaltowanie wspdlpracy, ktéra zadowoli nas wszystkich.

Twoje prosby to tylko punkt wyjscia. Pamietaj, ze ludzie mogg Ci odmdwié, ze moga sie od Ciebie
rézni¢ — ale razem mozecie znalez¢ rozwigzania, ktore beda sprzyjaly Waszym celom, bedg
zgodne z Waszymi priorytetami, bedg wykorzystywaly i rozwijaly Wasze zasoby oraz
zaspokajaly Wasze potrzeby. Dlatego tak wazna jest swiadomos¢ siebie i tego, z czego Twoje
prosby wynikajg. A teraz Twoje zadanie to znalez¢ przestrzen, byscie mogli sie nad nimi pochylié.

Pomysl, kiedy mozesz podjaé takg rozmowe. O co mozesz zadbad, zebyscie mieli sprzyjajace
warunki do wystuchania siebie nawzajem i do dyskusji. Zorganizuj wymiane. Tak po ludzku, na
luzie i z szacunkiem, zobaczcie, co Wam w duszy gra, gdzie sie uzupelniacie, gdzie mozecie siebie
wspieraé, gdzie potrzebujecie troszke sie do siebie dopasowad. Czesto najtrudniej jest znalezé
przestrzen w sobie, a gdy juz zaczniesz temat, to on mniej lub bardziej ptynie. W ten sposéb nie
da sie niczego popsué, za to wiele mozna utatwié, uporzadkowaé i umilié:)

ZWIZUALIZUJ SUKCES

Potrzebujesz napelnic¢ sie odwaggy? Energig
do dzialania? Silg? Wiarg w sukces? Usigdz
wiec wygodnie, zamknij oczy i wyobraz to

sobie. Zobacz siebie w rozmowie z zespolem,
jak wypracowujecie strategie wspodlpracy,
ktéra daje Wam poczucie bezpieczeristwa
i spelnienia. Zobacz siebie we wspdlnym
dzialaniu — dokladnie tak, jak tego pragniesz.
Obserwuj, jak odnosicie mate i duze sukcesy.
Zwrdd uwage na konkrety, co Ci sie udaje,
z czego sie cieszysz na koniec tej wspdlpracy,
za co dziekujesz zespolowi i za co Twdj
zespot dziekuje Tobie. Jak sie wtedy czujesz?
Pobadz sobie z tymi uczuciami az poczujesz
nasycenie. I $mialo wracaj do tej wizji, gdy
zechcesz podltadowad akumulatory.

DZIALAJ

Wszystko do tej pory dzialo sie "na sucho",
na kartce papieru i w Twojej glowie. Chcesz
jednak, zeby wspdlpraca udata Ci sie jak
najbardziej w realu, prawda? To dzialaj!

1.Zadbaj o siebie. Spelnij swoje prosby.

2.Wtlgcz uwazno$é. Przygladaj sie sobie w
dzialaniu i co jakis czas zadawaj sobie
pytanie: "czy to mnie prowadzi do takiej
wspolpracy, jakiej pragne?".

3.Stosuj jak najwiecej tego, co dziata,
i zmieniaj to, co sie nie sprawdza.

4.Doceniaj kazdg malg rzecz, ktdrg robisz
dla realizacji swojego celu i swojej
satysfakcji ze wspdlpracy.

Mozesz tez miel przy sobie te dzisiejsze
notatki. Kazdy moze popetnié blad i zgubié
sie na szlaku — najwazniejsze to odnalezé
droge. A Ty jestes dla siebie dobrym
przewodnikiem i masz tu dla siebie sporo
wskazdéwek. Korzystaj z nich! Powodzenia! :)




